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Sao Paulo, 01 de Fevereiro de 2022.

Informativo do Comunicado 06/2022
SEBRAE-SP

Informamos que foram realizadas alteragoes referente ao Comunicado
06/2022. Solicitamos que se atentem conforme abaixo:

Onde se lé:

Vaga Bibliotecario

Prestar atendimento ao usuario da biblioteca, dando
suporte necessario de forma rapida e eficaz e orientando-
Miss&o do 0 quanto ao correto uso dos servigos oferecidos, com o
Profissional intuito de promover a interacdo com o usudrio, visando o
desenvolvimento de agb0es de cunho sociocultural,
sempre alinhado as diretrizes e prioridades estratégicas
da Organizagao.

1. Pesquisar editoras e catalogados, visando identificar
publica¢des relevantes para o acervo, bem como levantar
referéncias bibliograficas em assuntos especializados, com o
intuito de diversificar o repertério de pesquisa e renovar
materiais bibliograficos;

2. Corrigir padrdes bibliograficos utilizando diretrizes, materiais
didaticos, manuais e outras fontes normativas; elaborar e
implantar linguagens documentarias, resumos e resenhas,
visando facilitar as consultas aos usuarios, bem como
desenvolver metodologias para geragao de documentos digitais
ou eletrénicos para organizagdo / recuperacdo da informacéo;
3. Controlar o acervo, verificando empréstimos, reservas,
devolucgdes, necessidades de novas aquisi¢des, etc. Realizar
cobranca de empréstimos e aplicar multas inerentes aos
atrasos de devolugdes ao acervo da biblioteca;

4. Colaborar na elaboracao de projetos de agao cultural, em
parceria com o nucleo de Empreendedorismo, visando
promover a interagdo entre o usuario da biblioteca e equipe,
incentivando o habito da leitura, bem como organizar aces em
torno de uma agenda colaborativa e compartilhada;
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Descricao detalhada
das Atribuicdes

5. Realizar visitagdes monitoradas para apresentacao de
produtos e servicos, atender e orientar alunos e usudrios da
biblioteca em geral, prestar atendimento diferenciado a
usuarios com necessidades especiais, auxiliando quanto ao uso
das tecnologias disponiveis;

6. Desenvolver materiais comunicativos para serem
disponibilizados como ferramentas de divulgacdo e promogao
da biblioteca;

7. Auxiliar no processo de inventario;

8. Elaborar relatdrios estatisticos sobre atividades pertinentes
ao setor (consultas, atendimento, etc.), bem como quantidade
de material catalogado e preparados no software;

9. Realizar a sele¢do e conferéncia dos materiais e produtos
adquiridos, com o intuito de avaliar a prestacao do servico;

10. Contatar fornecedores (editoras e distribuidores) para
assinar e renovar materiais bibliograficos;

11. Controlar assinatura, renovacao e periddicos, para avaliar a
periodicidade da entrega dos materiais;

12. Catalogar, indexar e classificar o preparo fisico de materiais
nos mais variados suportes informacionais, com o intuito de
organizar o acervo bibliografico;

13. Padronizar e controlar niveis de autoridade do software da
biblioteca;

14. Criar politicas de descarte e doagao do acervo;

15. Inventariar o acervo, utilizando ferramentas e métricas de
parametrizacdo de dados;

16. Acompanhar os trabalhos do setor de Referéncia e
Atendimento, com o intuito de promover os servicos oferecidos
pela biblioteca;

17. Atender de forma especializada aos usuarios especiais:
auxilio ao uso do computador e demais tecnologias;

18. Controlar as devolugdes, via malote, de outras unidades;
19. Controle da circulagdo (empréstimo, devolugdo e reserva),
por meio de estatistica periddica: didria, mensal e anual;

20. Elaborar perfil de usudrio e fornecer informagdes para o
setor de Aquisi¢do e Seleg¢do (Processamento técnico).

Salario

RS 4.798,00 (quatro mil, setecentos e noventa e oito reais)

Requisitos Exigidos

2. Experiéncia comprovada em atendimento ao
publico usuario de biblioteca (minimo 6 meses);

Leia-se:

Vaga

Técnico em biblioteconomia
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Missao do
Profissional

Prestar auxilio no atendimento ao usuario da biblioteca,
dando suporte necessario de forma rapida e eficaz e
orientando-o quanto ao correto uso dos servigos
oferecidos, com o intuito de promover a interagao com o
usuario, visando o desenvolvimento de agdes de cunho
sociocultural, sempre alinhado as diretrizes e prioridades.

Descricao detalhada
das Atribuicoes

1. Auxiliar na organizacdo e recuperacao de acervos
fisicos e virtuais

2. Auxiliar o atendimento ao publico e orienta-lo

3. Colaborar na criacdo e aplicacdao de politica de
desenvolvimento de colegao

4. Auxiliar no processamento técnico do acervo

5. Auxiliar na divulgacdao dos produtos e servigos

Salario

RS 5.286,00 (cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais)

Requisitos Exigidos

2. Experiéncia comprovada em auxiliar o
atendimento ao publico usuario de
biblioteca (minimo 6 meses)

Onde se lé:

DATAS PREVISTAS

RESUMO - FASES DO PROCESSO SELETIVO

18/01/2022 a

13 FASE - INSCRICAO

23/01/2022
09/02/2022 SIMULADO PARA PROVA

23 FASE - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
10/02/2022

(virtual)
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15/02/2022 a
18/02/2022

3a FASE - COMPROVACAO DOCUMENTAL

OS DOCUMENTOS EXIGIDOS DEVERAO SER ANEXADOS NO
SISTEMA DE INSCRICAO.

LINK: https://iuds.org.br/informacoes/2484/

22/02/2022 a

33 FASE (continuagdo) - NOVO PRAZO PARA

24/02/2022 COMPLEMENTO DA COMPROVACAO DOCUMENTAL
42 FASE - AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES E
03/03/2022 BANCA EXAMINADORA
Leia-se:

DATAS PREVISTAS

RESUMO - FASES DO PROCESSO SELETIVO

18/01/2022 a

13 FASE - INSCRIGAO (prorrogacdo devido a ajustes de

04/02/2022 informagdes no comunicado)
14/02/2022 SIMULADO PARA PROVA

23 FASE - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
15/02/2022

(virtual)

17/02/2022 a
21/02/2022

32 FASE - COMPROVACAO DOCUMENTAL

OS DOCUMENTOS EXIGIDOS DEVERAO SER ANEXADOS NO
SISTEMA DE INSCRICAO.

LINK: https://iuds.org.br/informacoes/2484/
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23/02/2022 a 32 FASE (continuagdo) - NOVO PRAZO PARA
24/02/2022 COMPLEMENTO DA COMPROVAGAO DOCUMENTAL
03/03/2022 43 FASE - AVALIAGAO DE HABILIDADES E ATITUDES

(03/03/2022) E

E07/03/2022 BANCA EXAMINADORA (07/03/2022).

Onde se lé:

6.REALIZAGCAO DA AVALIAGCAO DE CONHECIMENTOS E REDACAO

6.7.2. Ao terminar a Avaliacdo de Conhecimentos, o candidato informard ao fiscal que
confirmara o recebimento da mesma.

7.CORRECAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

7.4. Serdo classificados para a fase de Comprovag¢do Documental todos os candidatos que
atingirem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos em toda prova, conforme item 7.3.
No entanto, serdo considerados para a fase Avaliacdo de Habilidades e Atitudes e Banca
Examinadora somente os 20 (vinte) primeiros candidatos, respeitando a classificacdo de acordo
com a pontuagdao na somatdria dos pontos obtidos na Avaliagdo de Conhecimentos, que
encaminharem a documentagdo corretamente. Em casos de mais de 01 (uma) vaga para a
mesma fung¢do, conforme Tabela | deste comunicado, respeitarse-a o critério de classificagdo e
numero de vagas.

11.REALIZACAO DA AVALIAGCAO DE HABILIDADES E ATITUDES E DA BANCA
EXAMINADORA - 423, FASE

11.1. Para a realiza¢do da Avaliagdo de Habilidades e Atitudes e da Banca Examinadora serdo
convocados os 10 (dez) primeiros candidatos que atingirem a pontuacgao exigida.
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Leia-se:

6.REALIZAGCAO DA AVALIAGCAO DE CONHECIMENTOS E REDACAO

6.7.2 Ao terminar a Avaliacdao de Conhecimentos, o candidato deverad clicar no botao “concluir
a prova “para finalizar.

7.CORRECAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

7.4. Serdo classificados para a fase de Comprovacdao Documental todos os candidatos que
atingirem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos em toda prova, conforme item 7.3.
No entanto, serdo considerados para a fase Avaliacdo de Habilidades e Atitudes os 10 (dez)
primeiros candidatos e para a Banca Examinadora até 10 (dez) candidatos, respeitando a
classificacdo de acordo com a pontuagdo na somatéria dos pontos obtidos na Avaliacdo de
Conhecimentos, que encaminharem a documentacdo corretamente. Em casos de mais de 01
(uma) vaga para a mesma funcdo, conforme Tabela | deste comunicado, respeitarse-a o critério
de classificacdo e numero de vagas. A Avaliacdo de Habilidades e Atitudes e Banca Examinadora
ocorrerdo em dias diferentes.

11. REALIZAGAO DA AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES E DA BANCA
EXAMINADORA - 423, FASE

11.1. Para a realizacdo da Avaliagdo de Habilidades e Atitudes serdo convocados os 10 (dez)
primeiros candidatos e para a Banca Examinadora serdo convocados até 10 (dez) candidatos que

atingirem a pontuagdo exigida. A Avaliacdo de Habilidades e Atitudes e Banca Examinadora
ocorrerdo em dias diferentes

Agradecemos a compreensao de todos!

BOA SORTE!



